KLAUZULA INFORMACYINA DOTYCZACA REKRUTACII

Zgodnie art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119/1
z 4.5.2016r.), dalej RODO, informujemy, ze:

I. ADMINISTRATOR DANYCH OSOBOWYCH

1. Administratorem danych osobowych jest Efektum Wojciech Nadejczyk spotka komandytowo - akcyjna z siedzibg przy
ul. Wroctawskiej 11/22, 01-493 Warszawa KRS: 0000460173, NIP: 5223005853.

2. W sprawie ochrony swoich danych osobowych moze Pani/Pan kontaktowac sie z wyznaczonym przez administratora
Inspektorem Ochrony Danych pod adresem email pod adresem e-mail: iod@efektum.pl

3. W ramach proceséw rekrutacyjnych na stanowisko obejmujgce zatrudnienie na podstawie umowy o prace (kodeks
pracy) Administrator oczekuje przekazania danych osobowych (np. w CV lub zyciorysie) jedynie w zakresie okreslonym
w przepisach prawa pracy (art. 22 1 KP). Jezeli kandydat poda takze inne dane, niewymagane przez Administratora,
uznaje sie, ze wyrazit dorozumiang zgode na ich przetwarzanie, przy czym taka zgoda moze by¢ wycofana w kazdym
czasie, bez wptywu na zgodnosc z prawem przetwarzania dokonanego przed jej wycofaniem.

4. Jezeli natomiast kandydat do pracy dobrowolnie umiesci w swoich dokumentach aplikacyjnych dane szczegdlnych
kategorii, np. dotyczace jego zdrowia, stopnia niepetnosprawnosci, dla rozpatrzenia jego kandydatury a tym samym
przetwarzania tych danych osobowych niezbedna bedzie jego wyrazna zgoda na podstawie art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

5. W przypadku aplikacji na stanowisko, gdzie odpowiednie przepisy prawa wymagajg podania informacji o niekaralnosci,
korzystaniu z petni praw publicznych czy ustaleniu uprawnien do zajmowania okreslonego stanowiska, Administrator
moze wymagac przekazanie takich danych zgodne z okreslonymi przepisami prawa (art. 6 ust.1 pkt. 10 ustawy o KRK).

6. Podanie danych w zakresie wskazanym w Kodeksie pracy lub w innych ustawach szczegdtowych (wedtug wymogdw
ogtoszenia) jest niezbedne do wziecia udziatu w postepowaniu rekrutacyjnym. Konsekwencjg niepodania tych danych
moze by¢ wykluczenie kandydata z prowadzonego postepowania rekrutacyjnego. Podanie pozostatych danych ma
charakter dobrowolny i nie ma wptywu na mozliwo$¢ udziatu w rekrutacji, z wyjatkiem danych szczegdlnych kategorii
(zgodnie z pkt.4- powyzej).

Il. CELE | PODSTAWY PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

1. Dane zgromadzone w procesach rekrutacyjnych, Administrator pozyskat bezposrednio od Pani/Pana lub od osdb

trzecich, tj. agencji rekrutacyjnych, w zaleznosci od wymogow procesu rekrutacji i bedg one przetwarzane:

a) w celu wykonania obowigzkdw wynikajgcych z przepiséw prawa, zwigzanych z procesem zatrudnienia na
podstawie umowy o prace, w oparciu o art. 6 ust. 1 lit ¢ RODO - obowigzek prawny cigzagcy na Administratorze
okreslony w Kodeksie pracy (art. 22 1KP) lub

b) w celu wykonania obowigzkéw wynikajagcych z przepisow prawa, zwigzanych z procesem zatrudnienia na
podstawie umowy o prace i umowy cywilnoprawnej, w oparciu art. 6 ust. 1 lit b RODO - zawarcie umowy i podjecie
dziatan na zadanie osoby, ktorej dane dotyczg przed zawarciem umowy,

oraz

c) w celu ustalenia lub dochodzenia ewentualnych roszczen lub obrony przed takimi roszczeniami w oparciu o
prawnie uzasadniony ww. interes Administratora na podstawie art. 6 ust. 1 lit f RODO np. obrona praw
Administratora w zwigzku z ewentualnymi zarzutami nieréwnego traktowania podczas przebiegu procesu
zatrudnienia,

d) w przypadku wyrazenia dodatkowej dorozumianej zgody na podstawie art. 6 ust. 1 lit a RODO (- zgoda) w celu
przeprowadzenia procesu rekrutacji w zakresie danych niewymaganych przepisami prawa (np. wizerunek) badz w
celu wyrazenia woli wziecia udziatu w przysztych procesach rekrutacyjnych Administratora, oraz art. 9 ust. 2 lit. a
RODO (- zgoda wyrazna (pisemna) na przetwarzanie szczegdlnej kategorii danych osobowych) np. dobrowolnie
przekazanych Administratorowi informacji o niepetnosprawnosci;

2. Przyktadowa tre$¢ pisemnych zgdd, ktéore w zaleznosci od wybranego celu powinny zosta¢ umieszczone w
dokumentach aplikacyjnych przez kandydata do pracy:

a) wrazie wyrazenia checi na przyszte rekrutacje:
,Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Efektum Wojciech Nadejczyk spotka komandytowo - akcyjna moich
danych osobowych, udostepnionych w przestanych dokumentach aplikacyjnych w celu wziecia udziatu w
przysztych prowadzonych przez Administratora procesach rekrutacyjnych”



b) w razie udostepnienie przez kandydata danych ujawniajgcych pochodzenie rasowe, etniczne, poglady

polityczne, przekonania religijne lub Swiatopogladowe, przynaleznos¢ do zwigzkéw zawodowych, dane
genetyczne, dane biometryczne, dane dotyczace zdrowia, seksualnosci lub orientacji seksualnej o ktdérych
mowa w art. 9 ust.1 RODO:
,Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Efektum Wojciech Nadejczyk spotka komandytowo - akcyjna moich
danych osobowych szczegdinych kategorii, o ktérych mowa w art. 9 ust.1 RODO, udostepnionych w
przestanych dokumentach aplikacyjnych w celu wziecia udziatu w prowadzonym przez Administratora
procesie rekrutacyjnym”.

1ll. ODBIORCY DANYCH OSOBOWYCH
1. Dane osobowe mogg by¢ ujawnione pracownikom lub wspdtpracownikom Administratora, jak tez podmiotom

udzielajgcym mu wsparcia zgodnie z zawartymi umowami powierzenia przetwarzania danych osobowych (zgodnych z

art. 28 RODQ) m.in. dostawcom strony www, oprogramowania, ustug elektronicznych (poczty elektronicznej, ustug

chmurowych, komunikatoréw internetowych) z ktérych korzysta Administrator, podmiotom audytujgcym dziatalnos¢

Administratora, podmiotom doradczym i innym wspodtpracujgcym z Administratorem.

2. Administrator Danych Osobowych nie przekazuje danych poza EOG.
IV. OKRES PRZECHOWYWANIA | PRZETWARZANIA DANYCH
1. Dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny dla realizacji wyzej opisanych celow tj.

a)
b)

do momentu zakonczenia procesu rekrutacji na wskazane stanowisko,

w przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie danych na potrzeby przysztych rekrutacji prowadzonych przez
Administratora — do momentu wycofania tej zgody, nie dtuzej niz 6 m-cy od momentu zakonczenia procesu danej
rekrutacji,

kazdorazowo, po zakoriczonym procesie rekrutacji przez okresy przedawnienia roszczen cywilnoprawnych w celu
umozliwienia obrony przed ewentualnymi roszczeniami lub dochodzeniem roszczen, jezeli zaistnieje ryzyko
wysuniecia takich roszczen przez lub w stosunku do Administratora, przez okres nie dtuzszy niz 3 lata od momentu
zakonczenia procesu rekrutacyjnego.

2. Dane mogg by¢ przetwarzane przez okres dtuzszy, jedynie do celéw archiwalnych w interesie publicznym, do celéw

badan naukowych lub historycznych lub do celdw statystycznych zgodnie z art. 89 ust. 1, o ile prawdopodobne jest,

ze usuniecie danych uniemozliwi lub powaznie utrudni realizacje celéw takiego przetwarzania.
V. PRAWA PRZYStUGUJACE WZGLEDEM DANYCH OSOBOWYCH
W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych, przystugujg Pani/Panu nastepujgce uprawnienia:

a)
b)
c)

prawo dostepu do danych osobowych;

prawo do sprostowania danych osobowych;

prawo do zadania usuniecia danych osobowych (o ile przepisy szczegdlne nie nakazujg Administratorowi
przechowywania danych;

prawo do ograniczania przetwarzania danych osobowych;

prawo do przenoszenia danych osobowych (w przypadku przetwarzania na podstawie umowy czy zgody, o ile
przetwarzanie jest zautomatyzowane);

prawo do sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych (opartego na art. 6 ust. 1 lit. e lub f, w tym
profilowania);

prawo do niepodlegania decyzji polegajgcej na zautomatyzowanym przetwarzaniu - Administrator wskazuje, ze
nie przetwarza danych w oparciu o zautomatyzowane podejmowanie decyzji;

jezeli przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie wyrazonej przez Panig/Pana zgody, przystuguje
Pani/Panu prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$é z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem;

w przypadku nieprawidtowego przetwarzania danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia
skargi do panstwowego organu nadzorczego do spraw ochrony danych, czyli do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).



